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Werte Kollegin, liebe werdende Mutter!

Eine Schwangerschaft und die Geburt eines Kindes sind ein einschneidendes Ereignis, doch
sind sie auch mit burokratischen und finanziellen Herausforderungen verbunden. Die
Landeszahnarztekammer fir Steiermark mochte diese administrativen Aufgaben flr alle
werdenden Mditter mit Hilfe unseres Leitfadens ,Schwangerschaft und Beruf‘ ein wenig
erleichtern.

Dieser Leitfaden umfasst die wesentlichen rechtlichen Aspekte und soll Ihnen einen Uberblick
Uber die verschiedenen Geldleistungen und Mdéglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bieten. Eine abschlieRende Darstellung kann auf Grund lhrer individuellen familiaren
und beruflichen Situation im Rahmen dieses Leitfadens nicht erfolgen, weswegen wir Ihnen
empfehlen, sich personlich beraten zu lassen. Sie finden daflir auch entsprechende
Kontaktdaten in unserem Leitfaden.

Alle Angaben beziiglich der Leistungen aus dem Wohlfahrtsfonds sind nur fiir die
Steiermark giiltig.

Wir méchten unseren weiblichen Mitgliedern im gllicklichen Anlassfall diese Information sehr
ans Herz legen und lhnen mit unserem Schwangerschaftsleitfaden eine Orientierungshilfe
geben, zum Nutzen einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben.

,Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
die Sterne der Nacht,
die Blumen des Tages,

und die Augen der Kinder*

Dante Alighieri

Dr. Veronika Scardelli Mag. Barbara Schleifer
Prasidentin und Referentin Juristin
fur Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

der Landeszahnarztekammer fir Steiermark

Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in weiblicher oder médnnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich sinngeméaR auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.




GELDLEISTUNGEN BElI SCHWANGERSCHAFT

WOCHENGELD

NIEDERGELASSENE ZAHNARZTIN / WOHNSITZZAHNARZTIN

Der Anspruch auf finanzielle Unterstitzung hangt davon ab, welche Krankenversicherung
vorliegt.

Gesetzliche Krankenversicherung

Diese Variante ist nur Gber eine freiwillige Selbstversicherung méglich.

Steiermarkische Gebietskrankenkasse

Bei einer Selbstversicherung tber die GKK besteht flr freiberuflich tatige Zahnarztinnen kein
Anspruch auf Barleistungen (Kranken- und Wochengeld).

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

Bei einer Selbstversicherung Uber die SVA besteht ein Anspruch auf Wochengeld.
Grundsatzliche Voraussetzung dafiir ist, dass die Krankenversicherung aufrecht bleibt.

Anspruch auf Wochengeld

- acht Wochen vor der Entbindung

- bei Vorliegen eines vorzeitigen Beschaftigungsverbots: ab dem Zeitpunkt der
amtsarztlichen Bestatigung

- am Entbindungstag

- acht Wochen nach der Entbindung (12 Wochen bei Mehrlings-, Frih- oder
Kaiserschnittgeburt)

- bei Entbindung vor dem voraussichtlichen Geburtstermin: die Frist verlangert sich nach
der Entbindung im Ausmal} der Verkirzung, aber nur bis maximal 16 Wochen

Hohe des Anspruchs

Wert 2019: € 55,04 pro Tag (wird im Nachhinein ausbezahlt). Das Wochengeld ist gemaf
§ 3 Abs. 1 Ziffer 4 lit. a EstG einkommensteuerfrei.

Meldefrist

Der Eintritt der Schwangerschaft ist bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft bis spatestens am Beginn des dritten Monats vor der voraussichtlichen Entbindung
unter Anschluss eines arztlichen Zeugnisses Uber den Zeitpunkt der voraussichtlichen
Entbindung zu melden. Der Antrag auf Wochengeld kann grundsatzlich auch im Nachhinein
gestellt werden.




Notwendige Unterlagen

- arztliches Zeugnis Uber den voraussichtlichen Geburtstermin (Kopie Mutter-Kind-Pass)
- Antragsformular Wochengeld

- Kopie der Geburtsurkunde des Kindes

- Kopie der Arztbestatigung Uber den tatsachlichen Geburtstermin

Service und Beratung

Informationen sowie das Antragsformular fiir das Wochengeld finden Sie auf der Homepage
der SVA unter dem Menupunkt Kinder & Familie.

SVA Telefon: 050 808 808
Landesstelle Steiermark
Koérblergasse 115, 8010 Graz E-Mail: gs.stmk@svagw.at

Private Krankenversicherung

Maégliche finanzielle Unterstitzung hangt von den jeweiligen Vertragsbestimmungen ab. Bei
Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre private Krankenversicherung.

Wohlfahrtsfonds

Selbststandige Zahnarztinnen, die aufgrund der Schwangerschaft den zahnarztlichen Beruf
nicht austben, haben Anspruch auf Wochengeld. Dieser Anspruch kann mittels
Antragsformulars innerhalb von 12 Wochen nach Beginn des Mutterschutzes geltend gemacht
werden.

Voraussetzung

Vor Beginn der 8-Wochen-Frist muss

- die erstmalige ordentliche Mitgliedschaft zum Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir
Steiermark seit mindestens 6 Monaten bestehen, und
- Sie mussen bereits mindestens 6 Monate zahnarztlich tatig gewesen sein.

Hohe des Wochengeldes

Die Hohe des taglichen Wochengeldes entspricht dem Krankengeldtagsatz flr
Hausbehandlung und betragt fir das Kalenderjahr 2019 mindestens € 11,92 und héchstens
€ 268,- pro Tag. Fur die Berechnung ist der Umsatz der letzten drei vollen Monate vor
Einstellung der zahnarztlichen Tatigkeit malgeblich.

Wird die zahnarztliche Tatigkeit erst nach Beginn der 8-Wochen-Frist eingestellt, so ist der
Umsatz der letzten drei vollen Monate vor Beginn der 8-Wochen-Frist fir die Berechnung des
taglichen Wochengeldes heranzuziehen.




Anspruch auf Wochengeld

- acht Wochen vor der Entbindung

- am Entbindungstag

- acht Wochen nach der Entbindung (12 Wochen bei Mehrlings-, Frih- oder
Kaiserschnittgeburt)

Der hdchstzulassige Anspruchszeitraum bei normalen Geburten betragt 16 Wochen, bei
Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betragt er 20 Wochen.

Ist eine Verkurzung der Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so verlangert sich der
Anspruchszeitraum nach der Entbindung im Ausmaf dieser Verkirzung.

Erfolgt die tatsachliche Geburt vor Beginn des gesetzlichen Mutterschutzes (vor Beginn der
letzten 8 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin), betragt der Anspruchszeitraum
20 Wochen ab dem tatsachlichen Geburtstermin.

Der Anspruch beginnt friihestens mit dem auf die Einstellung der Berufsausibung folgenden
Tag und endet spatestens mit dem der Wiederaufnahme vorangegangenen Tag.

Notwendige Unterlagen

- vollstandig ausgefllltes und unterfertigtes Antragsformular (siehe Anlage 1)

- Bekanntgabe, ab wann Sie die gesetzliche Mutterschutzfrist beantragen

- Nachweis des Umsatzes der letzten drei vollen Monate vor Einstellung der
zahnarztlichen Tatigkeit (z.B. Aufstellung der Einnahmen, USt-Meldung)

- Bestatigung Uber den voraussichtlichen Geburtstermin

- Geburtsurkunde des Kindes

- eventueller Nachweis Uber Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburt

- schriftliche Meldung, ab wann Sie |hre zahnarztliche Tatigkeit wieder aufnehmen

Zuerkennung

Uber den Antrag auf Zuerkennung des Wochengeldes entscheidet der Verwaltungsausschuss.
Die Beschlisse werden nach dem Ende des Mutterschutzes in Form eines Bescheides
mitgeteilt.

Nach Vorlage aller notwendigen Unterlagen wird das Wochengeld auf das im Antrag
bekanntgegebene Konto tGberwiesen. Das Wochengeld ist gemal § 3 Abs. 1 Ziffer 4 lit. a EstG
einkommensteuerfrei.

Service und Beratung

Wohlfahrtsfonds Frau Ursula Fressel

Arztekammer firr Steiermark Telefon: 0316/8044 - DW 65

Kaiserfeldgasse 29, 8010 Graz Fax: 0316/8044 - DW 136
E-Mail: wif@aekstmk.or.at




ANGESTELLTE ZAHNARZTIN

Gesetzliche Versicherung

Werdende Mtter diirfen ab der achten Woche vor dem voraussichtlichen Geburtstermin nicht
mehr beschaftigt werden. Sie befinden sich im Mutterschutz. Das Wochengeld soll wahrend
dieser Zeit eine finanzielle Stiitze fur die werdende Mutter sein und wird als Ersatz flir das
entfallende Einkommen gezahit.

Anspruch auf Wochengeld

- acht Wochen vor der Entbindung

- am Entbindungstag

- acht Wochen nach der Entbindung (12 Wochen bei Mehrlings-, Frih- oder
Kaiserschnittgeburt)

Hat die Amtsarztin / der Amtsarzt vor Beginn der Schutzfrist oder darlber hinaus ein
Beschaftigungsverbot verhangt, wird das Wochengeld auch fir die Dauer dieses
Beschéaftigungsverbots gezahlt (= vorzeitiger Mutterschutz).

Die 8-Wochen-Frist vor der voraussichtlichen Entbindung wird aufgrund eines arztlichen
Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem von der Arztin/vom
Arzt angenommenen Zeitpunkt, verkirzt oder verlangert sich die vorgesehene Frist vor der
Entbindung entsprechend. Wird die Schutzfrist (und damit die Wochengeldauszahlung) vor
der Geburt verkirzt, verlangert sich grundsatzlich die Schutzfrist (und damit auch die
Wochengeldauszahlung) nach der Geburt entsprechend, héchstens aber auf 16 Wochen.

Ruhen des Wochengeldes

Beziehen Sie neben dem Wochengeld ein zusatzliches Einkommen, kann dies zu einem
Ruhen des Wochengeldes in der Héhe des erzielten Einkommens flhren. Ruht das
Wochengeld zur Ganze, fuhrt dies zu keiner Verlangerung des Anspruchs. Leistungen des
Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Steiermark (Wochengeld) zihlen nicht als
zusatzliches Einkommen.

Beantragung des Wochengeldes

Das Wochengeld kann ab Beginn der achten Woche vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
beantragt werden. Die zustandige Stelle ist Ihr Krankenversicherungstrager. Sie kdnnen die
erforderlichen Unterlagen personlich vorlegen oder per Post tGibermitteln.

Das Formular fur die Arbeits- und Entgeltbestatigung sowie Arztbestatigung erhalten Sie bei
der zustandigen Stelle bzw. auf deren Homepage. Wenn Sie eine Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz oder Kinderbetreuungsgeld beziehen, wenden Sie sich fur
die erforderliche ,Mitteilung tber den Leistungsanspruch® an die auszahlende Stelle.

Notwendige Unterlagen

- Arbeits- und Entgeltbestatigung fir das Wochengeld oder bei Bezug von Leistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz - Arbeitslosengeld, Notstandshilfe -
beziehungsweise von Kinderbetreuungsgeld vor Beginn der achtwéchigen Schutzfrist:
»Mitteilung liber den Leistungsanspruch®




- Arztbestatigung Uber den voraussichtlichen Geburtstermin oder im Falle einer
vorgezogenen Schutzfrist: Freistellungszeugnis

- Geburtsurkunde des Kindes

- Bei Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburt: Bescheinigung des Spitals

- Aufenthaltsbestatigung tber den Krankenhausaufenthalt

Hohe des Wochengeldes

Die Hohe ergibt sich aus dem durchschnittlich in den letzten drei Kalendermonaten vor dem
Eintritt des Versicherungsfalles der Mutterschaft gebuhrenden Arbeitsverdienstes, vermindert
um die gesetzlichen Abzlge (Netto-Arbeitsverdienst).

Diesem Verdienst werden als Abgeltung flr die Sonderzahlungen 14 %, 17 % oder 21 %
hinzugerechnet - je nach Ausmal} der Sonderzahlungen. Die Auszahlung des Wochengeldes
erfolgt im Nachhinein.

Wohlfahrtsfonds

Zahnarztinnen, die ihren Beruf ausschliellich als angestellte Zahnarztinnen ausiben, haben
wahrend der Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes zusatzlich Anspruch auf eine Leistung aus
dem Wohlfahrtsfonds (= Wochengeld). Dieser Anspruch kann innerhalb von 12 Wochen nach
Beginn des Mutterschutzes mittels Antragsformulars geltend gemacht werden.

Voraussetzung

Vor Beginn des gesetzlichen Mutterschutzes muss

- die erstmalige ordentliche Mitgliedschaft zum Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fir
Steiermark seit mindestens sechs Monaten bestehen, und
- Sie mussen mindestens sechs Monate zahnarztlich tatig gewesen sein.

Hohe des Wochengeldes

Die Hohe des taglichen Wochengeldes betragt im Kalenderjahr 2019 € 11,92 pro Tag.

Anspruch auf Wochengeld besteht

- acht Wochen vor der Entbindung

- am Entbindungstag

- acht Wochen nach der Entbindung (12 Wochen bei Mehrlings-, Frih- oder
Kaiserschnittgeburt)

Der hochstzulassige Anspruchszeitraum bei normalen Geburten betragt 16 Wochen, bei
Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betragt er 20 Wochen.

Ist eine Verkurzung der Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so verlangert sich der
Anspruchszeitraum nach der Entbindung im Ausmalf dieser Verkirzung.

Erfolgt die tatsachliche Geburt vor Beginn des gesetzlichen Mutterschutzes (vor Beginn der
letzten 8 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin), betragt der Anspruchszeitraum
20 Wochen ab dem tatsachlichen Geburtstermin.




Der Anspruch beginnt frihestens mit dem auf die Einstellung der Berufsaustubung folgenden
Tag und endet spatestens mit dem der Wiederaufnahme vorangegangenen Tag.

Notwendige Unterlagen

vollstandig ausgefilltes und unterfertigtes Antragsformular (siehe Anlage 2)

Kopie des Mutter-Kind-Passes, woraus der voraussichtliche Geburtstermin ersichtlich
ist

Bestatigung der Krankenversicherung (BVA, GKK), in dem das Ende des gesetzlichen
Mutterschutzes vermerkt ist

Geburtsurkunde des Kindes

eventueller Nachweis uber Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburt

Zuerkennung

Uber den Antrag auf Zuerkennung des Wochengeldes entscheidet der Verwaltungsausschuss.
Die Beschlisse werden nach dem Ende des Mutterschutzes in Form eines Bescheides
mitgeteilt.

Nach Vorlage aller notwendigen Unterlagen wird das Wochengeld auf das im Antrag
bekanntgegebene Konto tberwiesen. Das Wochengeld ist gemal § 3 Abs. 1 Ziffer 4 lit. a EstG
einkommensteuerfrei.

Service und Beratung

Wohlfahrtsfonds Frau Ursula Fressel

Arztekammer fiir Steiermark Telefon: 0316/8044 - DW 65

Kaiserfeldgasse 29, 8010 Graz Fax: 0316/8044 - DW 136
E-Mail: wif@aekstmk.or.at




KINDERBETREUUNGSGELD

Fir Geburten ab 1. Marz 2017 besteht fur Eltern die Mdéglichkeit, aus zwei Systemen des
Kinderbetreuungsgeldes zu wahlen:

- Kinderbetreuungsgeld-Konto (pauschale Leistung)
- Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

Die Wahl des Systems ist bei der erstmaligen Antragstellung zu treffen und bindet auch
den zweiten Elternteil. Das heil3t, Eltern missen sich gemeinsam fir eines der beiden Systeme
entscheiden.

Eine Anderung des Systems ist ausnahmslos nur binnen 14 Tagen ab erstmaliger
Antragstellung méglich!

Der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld kann auch elektronisch iber FINANZonline oder mit
der Burgerkarte auf www.sozialversicherung.at Gbermittelt werden.

Das Kinderbetreuungsgeld ist geman § 3 Abs. 1 Ziffer 5 lit. b EstG einkommensteuerfrei.

Anspruchsvoraussetzungen

- Anspruch und Bezug von Familienbeihilfe fiir das Kind (bei getrennt lebenden Eltern
zusatzlich Obsorgeberechtigung flr das Kind und Bezug der Familienbeihilfe durch den
antragstellenden Elternteil)

- Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich

- RechtmiRiger Aufenthalt in Osterreich

- auf Dauer angelegter gemeinsamer Haushalt mit dem Kind und idente
Hauptwohnsitzmeldungen

- Durchfihrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen (finf Untersuchungen
wahrend der Schwangerschaft und flinf Untersuchungen des Kindes)

- zusatzlich bei Bezug von einkommensabhangigem Kinderbetreuungsgeld: Auslibung
einer kranken- und pensionsversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit in den letzten 6
Monaten vor Geburt des Kindes

- Einhaltung der Zuverdienstgrenze

Wechsel

In beiden Kinderbetreuungsgeldsystemen konnen sich die Eltern beim Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes héchstens zwei Mal abwechseln. Es kénnen sich dadurch héchstens
drei Blécke ergeben, wobei ein Block stets mindestens durchgehend 61 Tage dauern muss.

Ein gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile ist grundsatzlich
nicht méglich (auch nicht fir Geschwisterkinder).

Einzige Ausnahme: Beim erstmaligen Bezugswechsel konnen die Eltern gleichzeitig bis zu 31
Tage (auch kirzer) Kinderbetreuungsgeld beziehen. Die gleichzeitig bezogenen Tage werden
von der Gesamtanspruchsdauer abgezogen.
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Ruhen

Das Kinderbetreuungsgeld ruht wahrend des Anspruchs auf Wochengeld oder wahrend des
Anspruches auf eine wochengeldahnliche Leistung (z.B. Lohnfortzahlung des Arbeitgebers),
sodass die Auszahlung erst nach dem Bezug des Wochengeldes bzw. nach dem Bezug der
wochengeldahnlichen Leistung beginnt. Weiters ruht fur die Mutter das Kinderbetreuungsgeld
auch vor der Geburt eines weiteren Kindes, sobald Anspruch auf eine dieser Leistungen
bestent.

Ist aber diese Leistung geringer als das Kinderbetreuungsgeld, geblhrt eine
Differenzzahlung.

Zuverdienst

Die Zuverdienstgrenze stellt auf die Einkinfte desjenigen Elternteils ab, der
Kinderbetreuungsgeld bezieht. Wird diese jeweilige jahrliche Zuverdienstgrenze Uberschritten,
ist jener Betrag zurlckzuzahlen, um den die Zuverdienstgrenze Uberschritten wurde
(Einschleifregelung).

Die Prifung der Einkiinfte erfolgt grundsatzlich im Nachhinein durch den
Krankenversicherungstrager, sobald die nétigen Daten (z.B. von der Finanzbehérde) dafiir zur
Verfligung stehen. Jedes Kalenderjahr wird gesondert betrachtet. Jedes Kind wird gesondert
betrachtet.

Kinderbetreuungsgeld-Konto

Fur Bezieher/-innen von pauschalem Kinderbetreuungsgeld (KBG-Konto) gibt es eine
jahrliche individuelle Zuverdienstgrenze. Der Zuverdienst darf 60 % der Einkunfte aus
dem Steuerbescheid jenes Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes, in dem kein
Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, betragen. Die Zuverdienstgrenze betragt
mindestens aber € 16.200,- im Kalenderjahr. Falls in allen drei Jahren vor der Geburt
Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, ist das drittvorangegangene Jahr das relevante
Kalenderjahr. (Beispiel: Geburt 2018, Bezug KBG in den Jahren 2014, 2015, 2016 und
2017: das relevante Kalenderjahr ist 2015.)

Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

Die Zuverdienstgrenze betragt € 6.800,- pro Kalenderjahr (entspricht in etwa der
Geringfugigkeitsgrenze). Wahrend des gesamten Bezugszeitraumes ist der Bezug von
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Weiterbildungsgeld) nicht gestattet.
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KINDERBETREUUNGSGELD-KONTO (PAUSCHALSYSTEM)

Durch das Kinderbetreuungsgeld-Konto als Pauschalleistung wird die Betreuungsleistung der
Eltern anerkannt und teilweise abgegolten. Das pauschale Kinderbetreuungsgeld erhalten
Eltern unabhéngig von einer vor der Geburt des Kindes ausgeiibten Erwerbstatigkeit.

Bezugshdhe

Die Hohe des Tagesbetrages ergibt sich automatisch aus der individuell gewahlten
Anspruchsdauer. Der Tagesbetrag liegt zwischen mindestens € 14,53 und maximal € 33,88
taglich. Je langer man bezieht, desto geringer ist der Tagesbetrag.

Bezugsdauer

Mindestens 365 bis hdochstens 851 Tage ab der Geburt fiir einen Elternteil bzw. mindestens
456 bis héchstens 1.063 Tage ab der Geburt des Kindes bei Inanspruchnahme durch beide
Elternteile.

Von der jeweiligen Gesamtanspruchsdauer pro Kind sind 20 Prozent dem zweiten Elternteil
unubertragbar vorbehalten (in der kirzesten ,Variante® sind das 91 Tage).

Anderung der Konto-Variante

Eine einmalige Anderung der Konto-Variante (Anspruchsdauer) ist mdglich. Der
Anderungsantrag ist beim zusténdigen Krankenversicherungstrager einzubringen. Da die
Anderung der Variante gewissen Beschrankungen unterliegt und nach einer wirkungslosen
Anderung keine weitere Anderung mehr méglich ist, erkundigen Sie sich bitte vorher bei Ihrem
zustandigen Krankenversicherungstrager.

Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld

Einkommensschwache Alleinerziehende und Elternteile, die in Ehe bzw. Lebensgemeinschaft
leben, kdnnen eine Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld in Hohe von € 6,06 pro
Tag fur die Dauer von maximal 365 Tagen ab erstmaliger Antragstellung beantragen. Die
Einklinfte des beziehenden Elternteils dirfen nicht mehr als € 6.800,- (ab 2017), die Einklnfte
des zweiten Elternteils bzw. Partners nicht mehr als € 16.200,- im Kalenderjahr betragen. Die
Beihilfe muss bei Uberschreitung der Zuverdienstgrenzen zuriickgezahlt werden.
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EINKOMMENSABHANGIGES SYSTEM

Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld hat die primare Funktion, jenen Eltern, die
sich nur fur kurze Zeit aus dem Berufsleben zurlckziehen wollen und Uber ein hdheres
Einkommen verfligen, die Mdglichkeit zu geben, in dieser Zeit einen Einkommensersatz zu
erhalten.

Anspruchsvoraussetzung

Der antragstellende Elternteil muss in den letzten 182 Kalendertagen vor der Geburt des
Kindes durchgehend eine in Osterreich kranken- und pensionsversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit tatséchlich und ununterbrochen ausuben. Es dirfen in diesem Zeitraum keine
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Weiterbildungsgeld) bezogen worden sein. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit in diesem
Zeitraum von bis zu insgesamt 14 Tagen sind unerheblich.

Einer solchen Erwerbstatigkeit gleichgestellt sind

- Zeiten des Mutterschutzes und Zeiten der Karenz nach dem Mutterschutzgesetz bis
maximal zum 2. Geburtstag eines alteren Kindes, sofern in diesem Zeitraum das
Dienstverhaltnis aufrecht ist,

- Zeiten der Vaterkarenz nach dem Vaterkarenzgesetz bis maximal zum 2. Geburtstag
eines alteren Kindes, sofern in diesem Zeitraum das Dienstverhaltnis aufrecht ist,

- karenzahnliche Zeiten von Selbststandigen, Gewerbetreibenden und Landwirten
(voribergehende Unterbrechung der Erwerbstatigkeit zum Zwecke der
Kindererziehung maximal bis zum 2. Geburtstag des Kindes, z. B. Ruhendmeldung des
Gewerbes, nicht jedoch Abmeldung),

sofern in den 182 Tagen unmittelbar davor eine in Osterreich kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsachlich ausgeibt worden ist.

Bezugshdhe

Die Hohe des Tagsatzes betragt 80 % des (fiktiven) Wochengeldes (mindestens € 33,88 bis
maximal € 66,- taglich). Zusatzlich erfolgt eine Glnstigkeitsberechnung anhand des
Steuerbescheides aus dem Kalenderjahr vor der Geburt.

Bezugsdauer

Langstens bis zum 365.Tag ab Geburt des Kindes, wenn nur ein Elternteil
Kinderbetreuungsgeld bezieht. Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile gebihrt das
einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld maximal bis zu 426 Tage ab der Geburt des
Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 365 Tage Kinderbetreuungsgeld beziehen).
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PARTNERSCHAFTSBONUS

Haben die Eltern das pauschale oder das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld zu
annahernd gleichen Teilen (50:50 bis 60:40) und mindestens im Ausmal} von je 124 Tagen
bezogen, so geblihrt jedem Elternteil nach Ende des Gesamtbezugszeitraums auf Antrag ein
Partnerschaftsbonus in Héhe von € 500,- (insgesamt fur beide Elternteile somit € 1.000,-) als
Einmalzahlung.

Zeiten, in denen das Kinderbetreuungsgeld zur Ganze geruht hat (beispielsweise wegen eines
Anspruchs auf Wochengeld) oder in denen aus einem anderen Grund Kkein
Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, werden fir den Partnerschaftsbonus nicht
angerechnet.

Jeder Elternteil kann seinen Antrag auf den Partnerschaftsbonus gleichzeitig mit seinem
Antrag auf Kinderbetreuungsgeld stellen, es ist aber auch eine spatere, gesonderte
Antragstellung bei dem fiir ihn zustandigen Krankenversicherungstrager moglich (spatestens
jedoch binnen 124 Tagen ab dem letzten mdglichen Bezugstag des Kinderbetreuungsgeldes).

Nach Auszahlung des Partnerschaftsbonus darf fiir dieses Kind kein Kinderbetreuungsgeld
mehr bezogen werden.

Achtung: Eine spatere Rickforderung von zu Unrecht bezogenem Kinderbetreuungsgeld bei
einem Elternteil (z.B. bei Uberschreitung der Zuverdienstgrenze) lést zugleich eine
Ruickforderung der beiden Partnerschaftsboni aus, sofern dadurch die vorgeschriebene
Aufteilungsquote (50:50 bis 60:40) bzw. die Mindestbezugsdauer von je 124 Tagen nicht mehr
vorliegt.

FAMILIENZEITBONUS FUR VATER

Fir erwerbstatige Vater, die sich unmittelbar nach der Geburt des Kindes flir einen Zeitraum
zwischen 28 und 31 Tagen intensiv und ausschlieRlich der Familie widmen und alle ihre
Erwerbstatigkeit unterbrechen, ist ein Familienzeitbonus in Héhe von € 22,60 taglich
vorgesehen.

Beispiele flr Familienzeit sind ein Sonderurlaub gegen Entfall der Bezlige, Vaterfriihkarenz im
offentlichen Dienst (,Papamonat®), Unterbrechung der selbststandigen Téatigkeit samt
Abmeldung bei der Sozialversicherung, Ruhendmeldung des Gewerbes.

Der Familienzeitbonus wird auf ein allfaliges spater vom Vater bezogenes
Kinderbetreuungsgeld angerechnet, wobei sich in diesem Fall der Betrag des
Kinderbetreuungsgeldes, nicht jedoch die Bezugsdauer verringert.

Der Vater muss das Erfordernis der Erwerbstatigkeit erfillen, wie beim
einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld. Die Erwerbstatigkeit muss direkt im
Anschluss an die Familienzeit wieder aufgenommen werden. Nicht moglich ist es, eine
andere als die unterbrochene Tatigkeit auszuiiben oder eine Karenz/Freistellung direkt
an die Familienzeit anzuschlieBen.
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Der Familienzeitbonus gebuhrt nur auf Antrag und kann frihestens ab dem Tag der Geburt
des Kindes beantragt werden. Der Antrag muss mittels eigenen Antragformulars spatestens
binnen 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes (der Tag der Geburt wird mitgezahlt) bei
der zustandigen Krankenkasse gestellt werden.

Der Familienzeitbonus ist gemaR § 3 Abs. 1 Ziffer 5 lit. b EstG einkommensteuerfrei.

Service und Beratung

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums fur Familie und
Jugend unter: www.bmfi.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen sowie bei der Infoline
Kinderbetreuungsgeld, Montag bis Donnerstag von 9 bis 15 Uhr unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800 240 014.

Als Hilfe zur Berechnung des Kinderbetreuungsgeldes, des Zuverdienstes und den
Familienzeitbonus gibt es einen KBG-Online-Rechner unter: www.bmf].gv.at/dam/bmfj/KBG-
Rechner/index
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BERUF UND FAMILIE

In diesem Kapitel wollen wir allen niedergelassenen und angestellten Zahnarztinnen die
Méglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufzeigen.

Im niedergelassenen Bereich haben Sie zum einen die Mdglichkeit wahrend des
Mutterschutzes bzw. der Kinderbetreuung den Ordinationsbetrieb durch einen
Vertretungszahnarzt aufrecht zu halten. Zum anderen besteht fiir alle Zahnarztinnen, die einen
Vertrag mit der Gebietskrankenkasse haben, die Mdglichkeit ein Jobsharing in Anspruch zu
nehmen.

Angestellte Zahnarztinnen haben einen Rechtsanspruch auf Karenz sowie die Moglichkeit
nach der Karenz Elternteilzeit in Anspruch zu nehmen.

Es besteht auch fir alle niedergelassenen Zahnarzte, die Papa geworden sind, die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme des Jobsharings wegen Kinderbetreuung und fir alle angestellten
Zahnarzte die Inanspruchnahme der Karenz und der Elternteilzeit.

VERTRETUNG

In der Landeszahnarztekammer fir Steiermark liegt eine Liste von Zahnarzten auf, die
Interesse an Vertretungstatigkeiten bei uns gemeldet haben.

Wenn Sie einen Vertrag mit der Gebietskrankenkasse haben, dann sind Vertretungen den
Sozialversicherungstragern und der Zahnarztekammer zu melden, sofern die Vertretung
langer als sechs Wochen dauert. Die Person des Vertreters und die Dauer der Vertretung
mussen bekanntgegeben werden.

Mit dem Vertretungszahnarzt sollten Sie zumindest tUber das Ausmafl und den Umfang der
Vertretungstatigkeit und die Honorierung eine schriftliche Vereinbarung treffen.

Auf Wunsch koénnen wir lhnen gerne unsere Vertreterliste bzw. einen Muster-
Vertretungsvertrag libermitteln.

Fir Ihre Patienten muss klar ersichtlich sein von wem sie behandelt werden. Wir empfehlen
Ihnen daher an einer gut sichtbaren Stelle ein Schild zu positionieren, auf dem der Name |hres
Vertretungszahnarztes ersichtlich ist (z.B.: ,Heute behandelt Sie Herr/Frau Dr. Zahn).

JOBSHARING

Die Osterreichische Zahnarztekammer und der Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager haben mit der gesamtvertraglichen Vereinbarung Uber das
Jobsharing im zahnarztlichen Bereich mit Wirkung 1. Juli 2015 die Mdglichkeit geschaffen,
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sich unter anderem auf Grund von Kinderbetreuung zeitlich befristet einen Kassenvertrag zu
teilen.

Voraussetzungen

Das Vorhaben, ein Jobsharing zu begrinden, ist der zustadndigen Landeszahnarztekammer
und dem Krankenversicherungstrager im Wege Uber die Landeszahnarztekammer, schriftlich
und unter Angabe der erforderlichen Informationen (siehe Antragsformular), drei Monate vor
dem geplanten Beginn mitzuteilen. Beginn und Ende des Jobsharings sind jeweils nur zu
Beginn bzw. Ende eines Quartals mdéglich.

Sowohl die Landeszahnarztekammer als auch der Krankenversicherungstrager kénnen
innerhalb von einem Monat Einspruch gegen das Jobsharing erheben, wenn die
Voraussetzungen nicht erfullt werden oder Bedenken gegen die Person des
Jobsharingpartners bestehen. Erfolgt innerhalb eines Monats kein Einspruch, so gilt
Einverstandnis. Die genauen Konditionen zwischen den Jobsharingpartnern (Dauer, Honorar,
Ordinationszeiten etc.) sind im Innenverhaltnis zu regeln.

Das Formular zur Bekanntgabe eines Jobsharing wegen Kinderbetreuung kénnen Sie
der Anlage entnehmen oder bei uns anfordern.

Vertragszahnarzt

Der Vertragszahnarzt muss weiterhin mindestens 50% der vereinbarten Ordinationszeiten
personlich erbringen und die Ordinationszeiten des Vertragszahnarztes und des
Jobsharingpartners diirfen sich nicht decken.

Alle Rechte und Pflichten aus dem Kasseneinzelvertrag bleiben beim Vertragszahnarzt
(Haftung fir Einhaltung des Kasseneinzelvertrages, Abrechnung mit dem
Krankenversicherungstrager, etc.).

Jobsharingpartner

Der Jobsharingpartner muss ein in Osterreich zur selbstéandigen Berufsausiibung berechtigter
Zahnarzt sein. Der Vertragszahnarzt kann seinen Jobsharingpartner frei wahlen.

Fir die Dauer des Jobsharings darf der Jobsharingpartner keine eigene
Vertragszahnarztordination flihren und an der Ordinationsstatte des Vertragszahnarztes nicht
als Wahlzahnarzt (teilweise Refundierung der Behandlungskosten an Patienten durch den
Krankenversicherungstrager) tatig sein. Wohl aber durfen Privatleistungen -- kein
Behandlungskostenriickersatz -- erbracht werden. Die Patienten sind darlber entsprechend
aufzuklaren. Es wird empfohlen einen Vermerk wie etwa ,keine Refundierung durch den
Krankenversicherungstrager” auf der Privathonorarnote anzubringen.

Ein Rechtsanspruch des Jobsharingpartners auf den Abschluss eines spateren
Einzelvertrages mit dem Krankenversicherungstrager besteht nicht.

Abrechnung

Die Leistungen des Jobsharingpartners sind vom Vertragszahnarzt mit dem
Krankenversicherungstrager abzurechnen. Die Honorierung der Tatigkeit des
Jobsharingpartners erfolgt durch Vereinbarung zwischen dem Vertragszahnarzt und seinem
Jobsharingpartner.

17




Durch das Jobsharing soll das Leistungsvolumen einer Kassenordination nicht erhéht werden.
Als Basiswert werden die Jahreshonorarsummen der letzten drei Jahre vor Beginn des
Jobsharings als Durchschnittswert herangezogen. Uberschreiten die Jahreshonorarsummen
den Basiswert um 25% erfolgt eine schriftliche Information an den Vertragszahnarzt durch den
Krankenversicherungstrager. Unter Umstanden kann als dufRerste Konsequenz das Ende des
Jobsharings drohen.

Beendigung

Das Jobsharing endet grundsatzlich mit Zeitablauf, aber auch mit dem Tod des
Vertragszahnarztes bzw. des Jobsharingpartners, mit Beendigung des Einzelvertrages, mit
Wegfall der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen oder bei einer wesentlichen
Uberschreitung des Basiswertes der Jahreshonorarsummen.

Eine Beendigung ist auch durch Erklarung des Vertragszahnarztes méglich oder aus wichtigen
und dringenden Grinden seitens des Krankenversicherungstragers bzw. der zustandigen
Landeszahnarztekammer.

Kieferorthopadie

Die gesamtvertragliche Vereinbarung Uber das Jobsharing im zahnarztlichen Bereich gilt auch
fur alle Vertragskieferorthopaden entsprechend dem neuen Gesamtvertrag Kieferorthopadie.

Ein Jobsharingpartner darf nur jenen medizinischen Leistungen auf Kosten des
Krankenversicherungstragers erbringen, fur die er auch die persdnlichen Voraussetzungen
nach dem jeweils gliltigen Gesamtvertrag erflillt. Das bedeutet im Fall eines Jobsharings von
einem Vertragskieferorthopaden muss der Jobsharingpartner auch die Voraussetzungen des
§ 25 Gesamtvertrag Kieferorthopadie erflllen:

- Habilitation im Bereich der Kieferorthopadie (KFO) oder

- Ausbildung zum Fachzahnarzt fir Kieferorthopadie (mit entsprechender Ausbildung im
EU-Inland und Ausland) oder

- 3-jahrige Klinisch-universitare Vollzeit-Ausbildung im Bereich KFO oder

- Nachweis der Befahigung nach den Richtlinien des Austrian Board of Orthodontists
(ABO) oder European Board of Orthodontists (EBO) oder

- entsprechende postgraduale Ausbildung in der KFO (zB MSc) oder

- Fortbildungsnachweis (Fortbildungsdiplom KFO der OZAK) oder

- gleichwertige Ausbildung im EU-Inland bzw. Ausland und

- zusatzlich muss der Nachweis von 20 Multibracket-Behandlungsféallen erbracht
werden, die in den letzten drei Jahren abgeschlossen wurden und bei denen
Durchschnittliche eine Verbesserung von 70% bewirkt wurde.

ELTERNKARENZ

Als Karenz wird der Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bezeichnet. Auf Karenz besteht ein Rechtsanspruch, der
Dienstgeber kann die Karenz daher nicht verweigern. Wahrend der Elternkarenz erhalten
Sie kein Gehalt. Sie erhalten in dieser Zeit jedoch Kinderbetreuungsgeld. Sowohl Mutter als

18




auch Vater des Kindes konnen, wenn sie in einem aufrechten Dienstverhaltnis stehen, diese
in Anspruch nehmen. Die Elternkarenz ist umfassend im Mutterschutz- und im
Vaterkarenzgesetz geregelt.

Beginn und Dauer

Die Karenz beginnt fir jenen Elternteil, der sie zuerst in Anspruch nimmt, frihestens mit dem
Ende der Mutterschutzfrist nach der Geburt, kann aber grundsatzlich auch zu einem spateren
Zeitpunkt in Anspruch genommen werden.

Die arbeitsrechtlich durch Kindigungs- und Entlassungsschutz abgesicherte Karenz dauert
maximal bis zum Tag vor dem 2. Geburtstag des Kindes, wenn Sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt leben. Die Karenz muss mindestens zwei Monate dauern.

Wollen Sie dariiber hinaus in Karenz gehen, ist eine schriftliche Vereinbarung mit lhrem
Dienstgeber (z.B. Sonderurlaub-Vereinbarung) erforderlich.

Meldung der Karenz

Eine Karenz direkt im Anschluss an die Mutterschutzfrist muss die Mutter innerhalb dieser
Frist dem Dienstgeber schriftlich bekannt geben. Wenn der Vater im Anschluss an die
Mutterschutzfrist in Karenz geht muss er dies seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen
nach der Geburt melden.

Wenn die Karenz erst zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch genommen wird, hat die
Meldung der Karenz mindestens drei Monate vor Beginn derselben zu erfolgen.

Ubermitteln Sie die Meldung, die Beginn und Dauer der Karenz zu enthalten hat, an ihren
Dienstgeber in nachweislicher Form, z.B. eingeschriebener Brief.

Verlangerung der Karenz

Spatestens drei Monate vor dem Ende der gemeldeten Karenz kdnnen Sie dem Dienstgeber
bekannt geben, dass Sie die Karenz verlangern und wie lange (hdchstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes). Haben Sie urspriinglich eine Karenz von weniger als drei
Monaten gemeldet, missen Sie die Verlangerung erst zwei Monate vor dem Ende melden.

Teilung der Karenz

Die Karenz kann zwischen den Eltern zweimal geteilt werden, das heil}t, dass insgesamt drei
Karenzteile zulassig sind (z.B. Mutter/Vater/Mutter), wobei jeder Teil mindestens zwei
Monate dauern muss.

Der zweite und dritte Karenzteil muss dem Dienstgeber mindestens drei Monate vor dem
Beginn bekannt gegeben werden. Betragt der laufende Karenzteil weniger als drei Monate,
muss der nachste Karenzteil erst zwei Monate vor Beginn gemeldet werden.

Meldefrist versaumt?

Wurde die Meldefrist versaumt, braucht der Dienstgeber den Karenzwunsch grundsatzlich
nicht mehr zu berlcksichtigen. Bei Fristversaumnis kann mit Zustimmung des
Dienstgebers eine Karenz mit Kiindigungs- und Entlassungsschutz vereinbart werden.
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Kundigungs- und Entlassungsschutz

Dienstnehmerinnen haben wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung einen Kindigungs- und Entlassungsschutz nach dem
Mutterschutzgesetz. Das heil’t, eine Kiindigung bzw. Entlassung ist nur sehr eingeschrankt
rechtswirksam mdglich.

Wird Karenz in Anspruch genommen verlangert sich dieser Kuindigungs- und
Entlassungsschutz bis zum Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung der Karenz bzw. des
jeweiligen Karenzteiles.

Bei Vatern, die Karenz in Anspruch nehmen, beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
mit Bekanntgabe der Karenz, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Karenz, nicht
jedoch vor Geburt des Kindes.

ACHTUNG: Melden Sie die Karenz nicht friiher als vier Monate vor dem Beginn, da der
Kindigungs- und Entlassungsschutz friilhestens mit diesem Zeitpunkt beginnt.

Gleichzeitige Karenz beider Elternteile

Mutter und Vater durfen nicht gleichzeitig Karenz fir dasselbe Kind nehmen. Lediglich beim
ersten Wechsel zwischen den Elternteilen ist eine Uberschneidung von einem Monat méglich.
In diesem Fall darf die Karenz insgesamt nur bis zum Ende des 23. Lebensmonats des Kindes
dauern.

Aufgeschobene Karenz

Sie kénnen mit lhrem Dienstgeber vereinbaren, dass Sie sich drei Monate |hrer Karenz
aufheben, und sie bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres lhres Kindes verbrauchen.
Aufgeschobene Karenz kénnen Sie nehmen, wenn die Karenz mit dem vollendeten 21.
Lebensmonat des Kindes geendet hat. Beide Elternteile kénnen aufgeschobene Karenz
beanspruchen, wenn die Karenz mit vollendetem 18. Lebensmonat des Kindes geendet hat.

Die Absicht, Karenz aufzuschieben, ist dem Dienstgeber grundsatzlich innerhalb der
Mutterschutzfrist mitzuteilen.

Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei
Monate vor dem gewlinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die
aufgeschobene Karenz zum gewtlinschten Zeitpunkt antreten, wenn der Dienstgerber nicht
innerhalb weiterer zwei Wochen eine Klage beim zustandigen Gericht einbringt.

ACHTUNG: Wahrend der aufgeschobenen Karenz besteht kein Kiindigungs- und
Entlassungsschutz.

Beschaftigung wahrend der Karenz

Wahrend der Karenz kann neben dem karenzierten Dienstverhaltnis eine geringfiigige
Beschaftigung auch bei einem anderen Dienstgeber ausgelibt werden. Das Entgelt darf im
Kalendermonat die Geringfligigkeitsgrenze nicht Ubersteigen.

Daruber hinaus kénnen Sie mit Ihrem Dienstgeber fur langstens 13 Wochen im Kalenderjahr
eine Beschaftigung Uber der Geringfiigigkeitsgrenze vereinbaren. Wird Karenz nicht wahrend




des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschaftigung nur
im aliquoten Ausmal vereinbart werden.

ACHTUNG: Bitte beachten Sie zusatzlich die Zuverdienstgrenzen Ihres
Kinderbetreuungsgeldmodelis!

VATERFRUHKARENZ (,PAPAMONAT¥)

Neben den Anspruch auf Elternkarenz gibt es fiir Vater in manchen Bereichen die Méglichkeit
der Vaterfriihkarenz = Papamonat.

Die Vaterfrlhkarenz soll die gemeinsame Betreuung des Kindes mit der Mutter in den ersten
Lebenswochen ermdglichen. Derzeit gibt es in Osterreich drei Formen:

- Vaterfrlhkarenz im &ffentlichen Dienst (max. 4 Wochen wahrend des Mutterschutzes,
unbezahlt)

- Vaterfrlhkarenz It. Kollektivvertrag: In manchen Branchen raumt der Kollektivvertrag
die Moglichkeit eines Papamonats ein. Die Bedingungen kénnen unterschiedlich sein.

- Unbezahlter Urlaub bzw. vereinbarte Freistellung: ist nur mit Zustimmung des
Dienstgebers grundsatzlich fur alle Dienstnehmer mdglich.

Fir Informationen zur finanziellen Unterstitzung in der Zeit der Vaterfriihkarenz lesen Sie beim
Familienzeitbonus nach.

Mit 1. September 2019 tritt eine neue gesetzliche Regelung (§ 1a Vater-Karenzgesetz) in
Kraft, wonach jeder Vater einen Rechtsanspruch auf Freistellung anlasslich der Geburt
seines Kindes hat. Nachfolgende Fristen gelten flir Geburten, deren errechneter
Geburtstermin friihestens drei Monate nach dem Inkrafttreten liegen (= Geburten ab Dezember
2019).

Auf Verlangen ist dem Dienstnehmer fir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis zum
Ablauf des Mutterschutzes der Mutter nach der Geburt des Kindes eine Freistellung in der
Dauer von einem Monat zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

Die beabsichtigte Freistellung muss der Dienstnehmer spatestens drei Monate vor dem
errechnetem Geburtstermin unter Bekanntgabe des Geburtstermines und des
voraussichtlichen Beginns der Freistellung ankiindigen (= Vorankiindigung). Der Dienstgeber
muss unverziglich von der Geburt des Kindes verstandigt werden und es muss ihm spatestens
eine Woche nach der Geburt der Antrittszeitpunkt der Freistellung bekannt gegeben werden.
Die Freistellung beginnt frihestens mit dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalendertag.

Ist eine Vorankiindigung auf Grund einer Frihgeburt nicht moglich, so ist dem Dienstgeber die
Geburt des Kindes unverzlglich anzuzeigen und der Antrittszeitpunkt der Freistellung
spatestens eine Woche nach der Geburt bekannt zu geben.

Ab der Vorankiindigung der beabsichtigten Freistellung, frihestens aber vier Monate vor dem
errechneten Geburtstermin, besteht ein besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Bei
Entfall der Kindigung auf Grund einer Frihgeburt beginnt er mit der Meldung des




Antrittszeitpunktes. Der Kundigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach dem
Ende der Freistellung.

WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF - ELTERNTEILZEIT

Elternteilzeit ist ein gesetzlich geregelter Anspruch auf Herabsetzung der bisherigen
Arbeitszeit oder auf Anderung der Lage der bisherigen Arbeitszeit. Die Elternteilzeit muss
mindestens zwei Monate dauern.

Sowohl Mutter als auch Vater des Kindes konnen, wenn sie in einem aufrechten
Dienstverhaltnis stehen, diese in Anspruch nehmen. Die Elternteilzeit ist umfassend im
Mutterschutz- und im Vaterkarenzgesetz geregelt.

Gesetzliche Elternteilzeit

Der gesetzliche Anspruch auf Elternteilzeit besteht bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres
oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes, fir jene Dienstnehmer, die

- in einem Betrieb mit mehr als 20 Dienstnehmer beschéftigt sind und

- deren Dienstverhaltnis zu ihrem Dienstgeber bereits 3 Jahre ununterbrochen gedauert
hat und

- die mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben (oder die Obsorge fiir das Kind
haben) und

- die wichentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 % reduziert wird und 12 Stunden
nicht unterschreitet (Bandbreite; gultig fur Geburten ab 1.1.2016).

Weitere Voraussetzung ist, dass sich der andere Elternteil nicht gleichzeitig fir dasselbe Kind
in Karenz befindet.

Die Karenzzeit beim selben Dienstgeber wird auf die Mindestdauer des Dienstverhaltnisses
angerechnet. Ebenso sind alle Dienstzeiten, die in unmittelbar vorausgegangenen
Dienstverhaltnissen zum selben Dienstgeber abgelegt wurden bei der Berechnung der
Mindestdauer zu bertcksichtigen.

Es kann grundsatzlich auch eine Elternteilzeit au3erhalb der Bandbreite vereinbart werden
(kein Rechtsanspruch). In diesem Fall gelten trotzdem die Bestimmungen Uber die
Elternteilzeit, insbesondere der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Vereinbarte Elternteilzeit

Far Dienstnehmer, die keinen Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschéaftigung haben (siehe unter:
Gesetlzliche Elternteilzeit), kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschaftigung langstens
bis zum Ablauf des 4. Lebensjahres des Kindes vereinbart werden, bei der die wéchentliche
Normalarbeitszeit um mindestens 20 % reduziert wird und zwdlf Stunden nicht unterschreitet
(Bandbreite; gultig fur Geburten ab 1.1.2016).

Meldung der gesetzlichen bzw. vereinbarten Elternteilzeit




Eine Teilzeitbeschaftigung kann frihestens im Anschluss an die Mutterschutzfrist angetreten
werden. Die schriftliche Bekanntgabe hat bis zum Ende der Mutterschutzfrist zu erfolgen.

Wird die Teilzeitbeschaftigung, etwa wegen vorheriger Inanspruchnahme von Karenz, erst zu
einem spateren Zeitpunkt angetreten, so hat die Meldung bis spatestens drei Monate vor
dem beabsichtigten Beginn schriftlich an den Dienstgeber zu erfolgen.

Diese schriftliche Mitteilung muss enthalten:

- den Beginn der Teilzeitbeschaftigung

- die Dauer der Teilzeitbeschaftigung (Achtung: Mindestdauer 2 Monate!)

- das Ausmal der Teilzeitbeschaftigung (Anzahl der Stunden pro Woche; flr Geburten
ab 1.1.2016 innerhalb der Bandbreite!)

- die Lage der Teilzeitbeschaftigung (Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit,
Bezeichnung der Arbeitstage)

Die Meldung an den Dienstgeber sollte in nachweislicher Form (zB eingeschriebener
Brief) erfolgen.

Meldefrist versaumt?

Wurde die Meldefrist versdumt, braucht der Dienstgeber die Elternteilzeit grundsatzlich nicht
mehr zu bertcksichtigen. Bei Fristversdumnis kann mit Zustimmung des Dienstgebers eine
Elternteilzeit mit Kindigungs- und Entlassungsschutz trotzdem vereinbart werden.

Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung

Sowohl die Dienstnehmerin als auch der Dienstgeber konnen eine Anderung der
Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des AusmaRes oder der Lage) innerhalb der
Bandbreite und eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Die Meldung daruber
ist schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei
Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt
zu geben.

Die Teilzeitbeschaftigung endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz oder
Teilzeitbeschaftigung fur ein weiteres Kind.

Kundigungs- und Entlassungsschutz

Ab der Bekanntgabe einer beabsichtigten Elternteilzeitbeschaftigung, frihestens aber 4
Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaftigung besteht ein Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den Bestimmungen des Mutterschutz- bwz. des
Vaterkarenzgesetzes.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet 4 Wochen nach Ende der Elternteilzeit,
spatestens aber 4 Wochen nach Vollendung des 4. Lebensjahres des Kindes.

Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des 4. Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie erst danach, kann eine Kiindigung aus dem Motiv der Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung bei Gericht angefochten werden.




Verfahren beim Anspruch auf gesetzliche Elternteilzeit

Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu
berlicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe der gewlinschten Teilzeit mit dem Dienstgeber
keine Einigung Uber die konkrete Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung zustande, kann die
Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen
antreten — sofern nicht der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen eine Klage beim
zustandigen Gericht einbringt.

Verfahren beim Anspruch auf vereinbarte Elternteilzeit

Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, ist es Sache der
Dienstnehmerin, den Dienstgeber auf Einwilligung in die Teilzeitbeschaftigung zu klagen.

Das Gericht hat die Klage abzuweisen, wenn der Dienstgeber aus sachlichen Griinden seine
Zustimmung zur begehrten Teilzeitbeschaftigung verweigert hat.

Service und Beratung

Landeszahnarztekammer fiir Steiermark Mag. Barbara Schleifer
Marburger Kai 51/2, 8010 Graz Telefon: 050511 8040
Fax: 050511 8080
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STANDESFUHRUNG - IHR STATUS IN DER

ZAHNARZTELISTE

Der Beginn des Mutterschutzes sowie die Inanspruchnahme einer Karenzzeit ist der
Landeszahnarztekammer fir Steiermark im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben.

ANGESTELLTE ZAHNARZTIN

Angestellte Zahnarztinnen werden in der Zeit des Mutterschutzes und der moglichen
anschlieRenden Karenzzeit weiterhin als angestellte Zahnarztinnen in der Zahnarzteliste der
Osterreichischen Zahnarztekammer gefiihrt und sind kammerbeitragspflichtig. Auf Ansuchen
kann bei berlcksichtigungswirdigen Grunden (z.B. Karenz) die Vorschreibung des
Kammerbeitrages ermaRigt bzw. Ratenzahlungen gewahrt werden.

FREIBERUFLICH TATIGE ZAHNARZTIN

Wahrend des Bezuges von Wochengeld als Leistung des Wohlfahrtsfonds missen Sie
ordentliches Kammermitglied sein. Das heif’t der Status der Berufsunterbrechung geman
§ 44 Zahnarztegesetz oder eine aulierordentliche Kammermitgliedschaft sind erst nach
Beendigung des Mutterschutzes mdglich.

Niedergelassene Zahnarztin

Sie werden wahrend des Mutterschutzes bzw. der Karenzzeit weiterhin als niedergelassene
Zahnarztin in der Zahnarzteliste der Osterreichischen Zahnarztekammer geflhrt. Es besteht
fur Sie weiterhin Kammerbeitragspflicht und die Verpflichtung der Aufrechterhaltung der
Berufshaftpflichtversicherung. Auf Ansuchen kann bei berlcksichtigungswirdigen Griinden
(z.B. Karenz) die Vorschreibung des Kammerbeitrages ermaligt bzw. Ratenzahlungen
gewahrt werden.

Uber die Méglichkeiten einer Vertretung bzw. iiber die Inanspruchnahme eines
Jobsharings auf Grund von Kinderbetreuung lesen Sie genaueres im Kapitel Beruf und
Familie.

Wenn Sie lhre Ordinationstatigkeit wahrend der Karenzzeit einstellen wollen, bendtigen Sie
einen entsprechenden anderen Status (Wohnsitzzahnarztin, Berufsunterbrechung, a.o.
Mitgliedschaft).

Wohnsitzzahnarztin

Die Fuhrung als Wohnsitzzahnarztin wahrend des Mutterschutzes und der Karenz ist méglich.
Als Wohnsitzzahnarztin ist man berechtigt den zahnarztlichen Beruf in ganz Osterreich als
Vertretungszahnarztin auszutiben. Es besteht fir Sie weiterhin Kammerbeitragspflicht und die




Verpflichtung der Aufrechterhaltung der Berufshaftpflichtversicherung. Auf Ansuchen kann bei
berlcksichtigungswirdigen Grinden (z.B. Karenz) die Vorschreibung des Kammerbeitrages
ermaRigt bzw. Ratenzahlungen gewahrt werden.

BERUFSUNTERBRECHUNG GEMAR § 44 ZAHNARZTEGESETZ

Eine Berufsunterbrechung liegt vor, wenn Sie lhre zahnarztliche Tatigkeit langer als 6 Monate
bis hochstens 3 Jahre nicht in Osterreich ausiiben wollen. Bei Wiederaufnahme der
zahnarztlichen  Tatigkeit ist eine  Wiederanmeldung bei der  zustandigen
Landeszahnarztekammer vorzunehmen und ein aktueller Strafregisterauszug aus Osterreich
sowie ein arztliches Attest von einem 0Osterreichischen Arzt vorzulegen.

Im Falle einer mitgeteilten Berufsunterbrechung ist der Kammerbeitrag fir den Zeitraum der
Berufsunterbrechung nachzulassen. Der Nachlass erfolgt beginnend mit dem Monatsersten,
der der Eintragung der Berufsunterbrechung in der Zahnarzteliste folgt, beziehungsweise
endend mit dem Monatsletzten, der der Eintragung des Endes der Berufsunterbrechung in der
Zahnarzteliste folgt.

Die Berufshaftpflichtversicherung kann in dieser Zeit ruhend gestellt werden.

Service und Beratung

Landeszahnarztekammer fiir Steiermark Mag. Barbara Schleifer
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Die Arztekammer Wohlfahrtsfonds

Steiermark

NaAM . e

PLZ OFt: i

Arztekammer fir Steiermark F. 0316-8044-136
Wohlfahrtsfonds wif@aekstmk.or.at
Kaiserfeldgasse 29

8010 Graz

Antrag auf Zuerkennung des Wochengeldes
fiir niedergelassene (Zahn)Arztinnen
gemal § 28 Abs. 6 der Satzungen des Wohlfahrtsfonds

Einstellung der (zahn)arztlichen Tatigkeit
aufgrund des Mutterschutzes am:

voraussichtliche Wiederaufnahme der

(zahn)arztlichen Tatigkeitam:

Umséatze der letzten drei vollen Monate AV/0] 1 o I DiS e,
INHONEG VON ..o

Ta Monat Jahr
SV-Nr.:
Geb. Datum
Meine Bankverbindung: IBAN: Lo
Unterschrift
Beilagen:
o Kopie des Mutter-Kind-Passes mit dem voraussichtlichen Geburtstermin

e Umsatzberechnung
e ev. Bestatigung Uber Friihgeburt, Mehrlingsgeburt oder Sectio
e Geburtsurkunde



? Die Arztekammer
Steiermark

NaAMC: e e,

PLZ Ort: oo

Arztekammer fir Steiermark
Wohlfahrtsfonds
Kaiserfeldgasse 29

8010 Graz

Antrag auf Zuerkennung des Wochengeldes

fiir angestellte (Zahn)Arztinnen
geman § 28 Abs. 7 der Satzungen des Wobhlfahrtsfonds

Beginn des Mutterschutzes:

o vorzeitiger Mutterschutz seit: ...
o gesetzlicher Mutterschutzes seit:  ...............

Dienstverhaltnis:

o besteht weiterhinbei: .l
o wird beendetmit: .l

Ta Monat Jahr

SV-Nr.:

Geb. Datum

Meine Bankverbindung: IBAN: .o

Unterschrift

Beilagen:

Wohlfahrtsfonds

F. 0316-8044-136
wff@aekstmk.or.at

. bei vorzeitigem Mutterschutz: Bestatigung des Amtsarztes

° Kopie des Mutter-Kind-Passes mit dem voraussichtlichen Geburtstermin

° ev. Bestatigung Uber Friihgeburt, Mehrlingsgeburt oder Sectio

. Mutterschaftsbestatigung der Krankenversicherung (Ende des gesetzlichen

Mutterschutzes)
° Geburtsurkunde

Antrag/Ansuchen_LeistungenWFF_A5



Landes

Zahnarzteskammer

Steiermark

An die

Landeszahnarztekammer fuir Steiermark
Marburger Kai 51/2

8010 Graz

zur Weiterleitung an die Steierméarkische Gebietskrankenkasse

Bekanntgabe des Jobsharings wegen Kinderbetreuung

Personliche Daten des Vertragsfacharztes fuir ZMK / Vertragszahnarztes

Titel:

Familien- und Vorname:

Geburtsdatum:

Ordinationsadresse:

aktuelle Nebenbeschaftigungen:

Telefon / Handynummer:

Fax:

E-Mail:

Personliche Daten des Jobsharingpartners

0 Facharzt fiur ZMK 0 Zahnarzt

Titel:

Familien- und Vorname:




Geburtsdatum:

Adresse (allfallige Ordinationsadresse):

Telefon / Handynummer:

Fax:

E-Mail:

Ich bin in der Zahnarzteliste der Osterreichischen Zahnarztekammer gefiihrt als:
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

L] Wohnsitzfacharzt fir ZMK / Wohnsitzzahnarzt
L1 angestellter Facharzt fir ZMK / angestellter Zahnarzt
L1 niedergelassener (Wahl)Facharzt fur ZMK / niedergelassener (Wahl)Zahnarzt *)

. ) bei niedergelassenen Jobsharingpartnern:

Die Mitteilung zur Beendigung der Niederlassung sowie die Kopie der Riicklegung
» allfalliger  ,Kleiner  Kassen“ durch  den  Jobsharingpartner  sind  der:

__________________________________________________________________________________________________________________________

Kinderbetreuung

(von im gemeinsamen Haushalt Ilebenden Kindern durch den
obsorgeberechtigten Vertragsfacharzt fur ZMK/Vertragszahnarzt bis zu deren
Schuleintritt)

Daten des/der Kindes/r

Familien- und Vorname:

Geburtsdatum und —ort:

Wohnadresse:

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Bei Bekanntgabe des Jobsharings wegen Kinderbetreuung ist/sind die
Geburtsurkunde(n) der/des Kinder/s und der Meldezettel beizulegen.

__________________________________________________________________________________________________________________________



Beginn des Jobsharings (Quartalsbeginn):

Ende des Jobsharings (Quartalsende):

Gemeldete Ordinationszeiten des Vertragsfacharztes fur ZMK /Vertragszahnarztes:

MO: DO:
DlI: FR:
MI: SA:

Der Vertragsfacharzt fur ZMK/Vertragszahnarzt verpflichtet sich
gemaR § 3 (2) der Jobsharing - Vereinbarung mindestens 50% der
vereinbarten Ordinationszeiten personlich zu erbringen.

Aufteilung der Ordinationszeiten zwischen Vertragsfacharzt fur ZMK /
Vertragszahnarzt und Jobsharingpartner:

Vertragsfacharzt fur ZMK/Vertragszahnarzt Jobsharingpartner

MO: MO:

DI: Dl:

MI: MI:

DO: DO:

FR: FR:

SA: SA:

Ort, Datum Unterschrift des Vertragsfacharztes fur
ZMK/Vertragszahnarztes

Der Jobsharingpartner erklart mit seiner Unterschrift, dass es ihm bekannt
ist, dass ihm aus der Jobsharingvereinbarung keinerlei Rechtsanspriiche
(z.B. Honoraranspriiche aus der vertragszahn-arztlichen Tatigkeit)
gegenuber dem Krankenversicherungstrager entstehen und ihm aus
dieser Vereinbarung kein Rechtsanspruch auf Abschluss eines §-2-
Kassen-Einzelvertrages erwachst.



Weiters nimmt der Jobsharingpartner mit seiner Unterschrift zur Kenntnis,
dass er fur die Dauer des Jobsharings nicht als Wahlzahnarzt in der
Ordinationsstatte des Vertragszahnarztes tatig sein darf bzw. keine eigene
Vertragszahnarztordination fuhren darf.

Ort, Datum Unterschrift des Jobsharingpartners



