Osterreichische

ZahnirzteDkammer

Gebuhrenfrei gemal § 110 ASVG

GESAMTVERTRAGLICHE VEREINBARUNG

iiber das Jobsharing im zahnarztlichen Bereich

abgeschlossen zwischen

der Osterreichischen Zahnéarztekammer (OZAK)
und dem

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (HV)



Gesamtvertragliche Vereinbarung iiber das Jobsharing im
zahnarztlichen Bereich

abgeschlossen gemaf den § 343d Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG,
BGBI 1955/189) und § 19 Abs 1 Zahnérztekammergesetz (ZAKG, BGBI 2005/154) in
der jeweils geltenden Fassung zwischen dem Hauptverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstrager (HV) fir die in § 1 bezeichneten Krankenversicherungs-
trager (KVT) und der Osterreichischen Zahnarztekammer (OZAK).

Diese gesamtvertragliche Vereinbarung ist Bestandteil der fur die in § 1 genannten
KVT geltenden Gesamtvertrdge nach § 343d und § 343e ASVG.

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.

Praambel

Die Méglichkeit des Jobsharings dient dem Ziel, dem Vertragszahnarzt in bestimmten
Lebenssituationen, trotz voriibergehender Einschrankung seiner persénlichen ver-
tragszahnarztlichen Téatigkeit, zeitlich begrenzt die Fortfilhrung des Kassenvertrages
unter Zuziehung eines zweiten Zahnarztes zu erméglichen, wobei die Rechte und
Pflichten aus dem Einzelvertrag ausschlieBlich beim Vertragszahnarzt verbleiben.

Das Jobsharing zieht keine Vermehrung der Anzahl der Planstellen nach sich.

§1
Vertragsparteien

(1) Vertragsparteien dieser gesamtvertraglichen Vereinbarung sind die OZAK und
die nachstehenden KVT, fiir die der HV mit deren Zustimmung mit Wirkung fiir
diese den Gesamtvertrag abschlief3t:

Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK)
Niederésterreichische Gebietskrankenkasse (NOGKK)
Burgenlandische Gebietskrankenkasse (BGKK)
Oberésterreichische Gebietskrankenkasse (OOGKK)
Steiermérkische Gebietskrankenkasse (STGKK)

Kérntner Gebietskrankenkasse (KGKK)

Salzburger Gebietskrankenkasse (SGKK)

Tiroler Gebietskrankenkasse (TGKK)

Vorarlberger Gebietskrankenkasse (VGKK)
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA)
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB)
Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB)
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)
Betriebskrankenkasse Austria Tabak
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Betriebskrankenkasse Kapfenberg
Betriebskrankenkasse Mondi
Betriebskrankenkasse VOEST Alpine Bahnsysteme
Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe
Betriebskrankenkasse Zeltweg

VVVYVY VY

(2) Besteht ein Vertragsverhaltnis zu einer Gebietskrankenkasse, werden die KVT
fir die Belange des Jobsharings (insbesondere Zustimmung zum Jobsharing,
Wechsel und Ablehnung des Jobsharingpartners, Einspruch und Widerspruch)
durch die 6rtlich zustandige Gebietskrankenkasse vertreten. Diese ist verpflich-
tet, Riicksprache mit dem (den) jeweils betroffenen anderen KVT zu haiten, sich
mit ihm (ihnen) abzustimmen und allenfalls das Ergebnis dem Vertragszahnarzt
mitzuteilen bzw. die notwendigen Erklarungen abzugeben.

(3) Die Zustandigkeit und die Vertretung fiir alle anderen Angelegenheiten die den
Einzelvertrag (inkl. Honorarabrechnung) des Vertragszahnarztes betreffen, blei-
ben davon unberiihrt.

§ 2

Personliche Voraussetzungen des Vertragszahnarztes

Die Vereinbarung kann nur auf Vertragszahnarzte angewendet werden, die in einem
Einzelvertragverhaltnis stehen.

§3

Ordinationszeiten; personliche zahnarztliche Tatigkeit

(1) Die Ordination hat nach den bisherigen gesamtvertraglichen Bestimmungen ge-
offnet zu sein. Diese vereinbarten Ordinationszeiten sind jedenfalls einzuhalten.

(2) Der Vertragszahnarzt verpflichtet sich fur die Dauer des Jobsharings zur persén-
lichen zahnarztlichen Tatigkeit von mindestens 50 % der vereinbarten Ordinati-
onszeiten. Das Ausmal ist vor Beginn des Jobsharings (§ 7) dem KVT und der
jeweils zustiandigen LZAK bekannt zu geben. In der Folge ist das gewéhlite Aus-
mal im Durchschnitt des jeweiligen Quartals zu erbringen, wobei Zeiten wie Ur-
laub, Fortbildung und Arbeitsunféhigkeit im Quartal bei der Berechnung auller
Acht bleiben.

(3) Die Ordinationszeiten und zahnérztlichen Tatigkeiten des Vertragszahnarztes
und seines Jobsharingpartners dirfen sich nicht decken.

(4) Abweichungen von den oben genannten Bestimmungen kénnen im Einzelfall
vom Vertragszahnarzt nur im Einvernehmen mit dem KVT und der jeweils zu-
standigen LZAK vereinbart werden.
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§4

Person des Jobsharingpartners

(1) Der Jobsharingpartner ist vom Vertragszahnarzt namhaft zu machen. Der Job-
sharingpartner muss ein in Osterreich zur selbstiandigen Berufsausiibung berech-
tigter Zahnarzt sein und darf nicht Wahlzahnarzt an der Ordinationsstéatte des
Vertragszahnarztes sein. Ein Jobsharingpartner darf nur jene Leistungen auf
Kosten des KVT erbringen, fiir die er persénlich die Voraussetzung nach dem
jeweils geltenden Gesamtvertrag bzw der Honorarordnung erfllt.

(2) Der Jobsharingpartner darf fir die Dauer des Jobsharings keine eigene Ver-
tragszahnarztordination fiihren.

§5

Sachliche Voraussetzung und Dauer des Jobsharings

(1) Jobsharing ist die dem Vertragszahnarzt gesondert eingeraumte Maéglichkeit,
einen anderen Zahnarzt zur Erflillung der sich aus dem Einzelvertrag ergeben-
den Verpflichtung zur vertragszahnarztlichen Leistungserbringung heranzuzie-
hen. Dies dann, wenn Umsténde vorliegen, die es dem Vertragszahnarzt er-
schweren, die vertraglich vereinbarten Ordinationszeiten im vollen Umfang ein-
zuhalten.

(2) Fur nachstehende Falle wird der maximale Jobsharing-Zeitraum wie folgt festge-
legt:

— Betreuung von im gemeinsamen Haushalt iebenden Kindern durch den
obsorgeberechtigten Vertragszahnarzt bis zu deren Schuleintritt, wobei

a) das Jobsharing auch in mehreren Teil-Zeitrdumen in Anspruch genom-
men werden kann und

b) sich die Festlegung des Ausmalfles der persénlichen zahnéarztlichen Ta-
tigkeit (§ 3) auf jeweils den gesamten Teil-Zeitraum bezieht und

c) wenn beide Elternteile Vertragszahnérzte sind, der Jobsharing-Zeitraum
von beiden Elternteilen gemeinsam fiir dasselbe Kind nur einmal bean-
sprucht werden kann. Wahrend dieser Zeit ist ein mehrmaliger Wechsel
zwischen den Elternteilen méglich, wobei sich die Zeiten des Jobsharings
der Elternteile jedoch nicht decken diirfen.

— Inanspruchnahme einer Altersteilzeit flir maximal 5 Jahre, wobei der friiheste
Beginn des Jobsharings maximal 5 Jahre vor dem Erreichen des jeweiligen
Regelpensionsalters fiur Versicherte nach dem ASVG liegt.

(3) Die maximalen Jobsharing-Zeitrdume kénnen aus besonderen Griinden vom
Vertragszahnarzt im Einvernehmen mit dem KVT und der jeweils zustdndigen
LZAK verlangert werden.
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(4) Beginn und Ende des Jobsharings und ein Wechsel in der Person des Jobsha-
ringpartners sind grundsatzlich nur jeweils zu Beginn eines Quartals méglich. Bei
Vorliegen besonderer Griinde kann im Einzelfall mit Zustimmung des KVT und
der jeweils zusténdigen LZAK hiervon abgewichen werden.

§ 6

Besondere Bestimmungen fiir die Altersteilzeit

(1) Wird Jobsharing als Altersteilzeit in Anspruch genommen, so ist bei Bekanntgabe
des Jobsharings (§ 7) vom Vertragszahnarzt gegeniiber allen KVT, mit denen er
in einem Einzelvertragsverhaltnis steht, eine unbedingte Kiindigungserklarung
abzugeben. Diese kann innerhalb eines Jahres ab Ausspruch widerrufen werden;
eine weitere Altersteilzeit kann nicht in Anspruch genommen werden.

(2) Die Kundigungserkiarung(en) hat (haben) einen bestimmten, fur alie KVT einheit-
lichen Kiindigungstermin (Ende des Einzelvertragsverhéltnisses) anzugeben. Der
Kindigungstermin ist so zu wahlen, dass er mit dem Ende des gewéhlten Job-
sharing-Zeitraums zusammenfalit.

(3) Gesetzliche und gesamtvertragliche Bestimmungen uber die Beendigung von
Einzelvertragen aufgrund des Erreichens bestimmter Altersgrenzen bleiben je-
denfalls aufrecht und sind bei der Festlegung des Kiindigungstermins zu beach-
ten.

§7

Bekanntgabe des Jobsharings

Der Vertragszahnarzt hat die Absicht zum Jobsharing mindestens 3 Monate vor Be-
ginn gegeniber allen KVT, mit denen er in einem Einzelvertragsverhéltnis steht, und
der jeweils zustédndigen LZAK schriftlich unter folgenden Angaben bekanntzugeben:

a) Name und Adresse des Vertragszahnarztes,
b) Name und Adresse (alifélliger Ordinationssitz) des Jobsharingpartners,

c) Begriindung fur das Jobsharing inklusive aller erforderlicher Unterlagen und
Nachweise fiir das Jobsharing gemaR § 5 Abs 2,

d) Beginn und Ende des Jobsharings,

e) Ausmal der persénlichen zahnérztlichen Tatigkeit des Vertragszahnarztes
§3)

f) Aufteilung der Ordinationszeit zwischen dem Vertragszahnarzt und dem Job-
sharingpartner und deren zeitliche Lagerung,

g) aktuelle Nebenbeschéftigungen des Vertragszahnarztes,

h) bei Inanspruchnahme der Altersteilzeit ist (sind) die Kiindigungserklarung(en)
des Einzelvertrages (der Einzelvertrage) des Vertragszahnarztes beizulegen.
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§8

Ablehnung des Jobsharings bzw des Jobsharingpartners

(1) Der KVT und/oder die jeweils zustdandige LZAK kénnen innerhalb von einem Mo-
nat nach Bekanntgabe der Absicht des Jobsharings (§7) Einspruch gegen das
Jobsharing erheben, wenn

a) die Voraussetzungen nicht vorliegen oder

b) ein diesen Vertragszahnarzt betreffendes Jobsharing gemaR § 11 Abs 1 lite
geendet hat oder gemaR § 11 Abs 3 widerrufen wurde oder

c) Bedenken gegen die Person des Jobsharingpartners bestehen.

Bedenken gegen die Person des Jobsharingpartners sind insbesondere dann
gegeben, wenn

i) grobe Probleme im bisherigen Verhdaltnis zwischen dem Jobsharing-
partner und seinen Patienten bzw. dem Jobsharingpartner und einem
KVT insbesondere im Zusammenhang mit einer bisherigen
(wahl-)zahnarztlichen Tatigkeit des Jobsharingpartners vorliegen oder

i) Bedenken bestehen, dass der Jobsharingpartner den Versorgungsauf-
trag, der sich durch das Jobsharing ergibt, erfilllen kann oder

iii) berechtigte Zweifel an der Vertrauenswiirdigkeit gemaR § 6 Abs 1 Z 2
Zahnérztegesetz des namhaft gemachten Jobsharingpartners bestehen.

(2) Lehnt der KVT oder die jeweils zustandige LZAK den namhaft gemachten Job-
sharingpartner binnen einem Monat ab, so kann der Vertragszahnarzt seine T&-
tigkeit auf Basis seines Einzelvertrages fortsetzen oder einen anderen Jobsha-
ringpartner bekanntgeben. Eine Kiindigung gemaR § 6 bleibt davon unberiihrt.

(3) Erfolgt kein ausdriicklicher fristgerechter Einspruch, so ist ein entsprechendes
Einverstédndnis anzunehmen.

§9
Vertragsbeziehung zwischen Vertragszahnarzt und Jobsharing-
partner; Erklarung gegeniiber KVT

(1) Die sich aus dem Innenverhéltnis zwischen Vertragszahnarzt und Jobsharing-
partner ergebenden Beziehungen sind zwischen diesen in einer schriftlichen
Vereinbarung zu regeln. Die Vereinbarung hat jedenfalls Regelungen zu folgen-
den Punkten zu enthalten:

a) Dauer des Jobsharings
b) Kiindigungsbestimmungen
c) Aufteilung der Ordinationszeiten

d) Honorierung der Tatigkeit des Jobsharingpartners
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(2) Der Jobsharingpartner hat dem KVT gegeniber eine schriftliche Erklarung abzu-

geben, dass ihm bekannt ist, dass ihm aus dieser Vereinbarung keinerlei
Rechtsanspriiche (z.B. Honoraranspriiche aus der vertragszahnarztlichen Téatig-
keit) gegeniiber dem KVT entstehen. Weiters, dass ihm insbesondere aus dieser
Vereinbarung kein Rechtsanspruch auf Abschluss eines Einzelvertrages mit dem
KVT erwéachst.

§10
Haftung

Der Vertragszahnarzt haftet fir die Einhaltung der einzelvertraglichen Bestimmun-
gen.

(1)

3)

§ 11
Beendigung

Das Jobsharing endet:
a) mit Zeitablauf,
) mit dem Tod des Vertragszahnarztes oder dem Tod des Jobsharingpartners,
c) mit Beendigung des Einzelvertrages,
)

mit Wegfall der persénlichen und/oder sachlichen Voraussetzungen, was vom
Vertragszahnarzt unverziglich dem/den KVT und der jeweils zustandigen
LZAK schriftlich zu melden ist,

e) wenn eine wesentliche Uberschreitung geméat § 12 eintritt.

Eine Beendigung ist auch durch Erkldrung des Vertragszahnarztes méglich, die
den KVT und der LZAK spétestens ein Monat vor dem beabsichtigten Ende zu
Ubermitteln ist. Erklarungen geman § 6 bleiben davon unberiihrt.

Aus wichtigen und dringenden Griinden (zB bei Nichteinhaltung von den im
Rahmen des Jobsharings eingegangenen Verpflichtungen durch den Vertrags-
zahnarzt oder durch den Jobsharingpartner), welche die Weiterfilhrung des Job-
sharings unzumutbar machen, ist vom KVT oder der jeweils zustéandigen LZAK
eine Beendigung durch Widerspruch jederzeit méglich. KVT und die jeweils zu-
stdndige LZAK haben sich davon gegenseitig zu versténdigen und auf Verlangen
mit der anderen Partei binnen eines Monates lber die Griinde zu beraten.

Weiters ist eine Beendigung durch Widerspruch durch den KVT und die jeweils
zusténdige LZAK aus anderen, die vertragszahnarztliche Versorgung betreffen-
den, wesentlichen Griinden nach zumindest einmaliger Verwarnung mit einer
Frist von einem Monat zum Quartalsende méglich.

Eine Beendigung durch Widerspruch durch den KVT oder die jeweils zusténdige
LZAK ist auch dann méglich, wenn durch den Vertragszahnarzt oder den Job-
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(2)
(3)

sharingpartner einer anderen Téatigkeit nachgegangen wird, die mit den Zielen
oder den Voraussetzungen des vertragsgegensténdlichen Jobsharings nicht in
Einklang stehen.

§12
Honorierung

Es sind die fiir den Vertragszahnarzt geltenden Bestimmungen der Honorarord-
nung fur die Vertragszahnarzte in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Die Leistungen des Jobsharingpartners sind vom Vertragszahnarzt mit dem KVT
zu verrechnen.

Das Jobsharing soll das Leistungsvolumen nicht erhéhen.

Der um den Zahnbehandlerfaktor valorisierte Durchschnitt der Jahreshonorar-
summen der letzten drei Jahre vor Beginn des Jobsharings bildet den Basiswert.
Hat das Vertragsverhaltnis kiirzer als drei Jahre, mindestens aber ein Jahr ge-
dauert, ist der um den Zahnbehandlerfaktor valorisierte Durchschnitt der Jah-
reshonorarsummen des verkiirzten Zeitraumes heranzuziehen. Ansonsten gilt
der um den Zahnbehandlerfaktor valorisierte Durchschnitt der Jahreshonorar-
summen der Vertragszahnarzte des jeweiligen KVT der letzten drei Jahre vor
Beginn des Jobsharings als Basiswert. Dieser Basiswert gilt fur das Kalenderjahr,
in dem das Jobsharing begonnen wird.

Fur die folgenden Kalenderjahre wird der Basiswert jahrlich gemag der prozent-
mafRigen Entwicklung des Durchschnittshonorarvolumens der Vertragszahnérzte
beim jeweiligen KVT angepasst.

Die im Jobsharingzeitraum bewirkte Jahreshonorarsumme ist mit dem Basiswert
(Abs 3 und 4) zu vergleichen. Wird das Jobsharing wéahrend eines Kalenderjah-
res begonnen oder beendet, so ist das im Jobsharingzeitraum bewirkte Honorar
mit dem fiir diesen Zeitraum aliquot anzusetzenden Basiswert (Abs 3 und 4) zu
vergleichen.

Uberschreitet die Jahreshonorarsumme den jeweils heranzuziehenden Basiswert
um 25 %, liegt eine wesentliche Uberschreitung im Sinne § 11 Abs 1 lit e vor. Der
KVT hat den Vertragszahnarzt bei einer drohenden wesentlichen Uberschreitung
nach Ablauf von jeweils zwei abgerechneten Quartalen auf diese schriftlich hin-
zuweisen.

Bis zum 31. Dezember 2018 gilt folgende Regelung: Liegt der Basiswert unter
dem Durchschnitt der Jahreshonorarsummen der Vertragszahnarzte des jeweili-
gen KVT der letzten drei Jahre vor Beginn des Jobsharings, ist die Halfte des Un-
terschreitungsprozentsatzes dem zuléssigen Uberschreitungsprozentsatz hinzu-
zurechnen.
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§13
Rechtswirkungen

(1) Das bestehende Einzelvertragsverhaltnis bleibt, soweit diese Vereinbarung keine
anders lautenden Regelungen normiert, durch das Jobsharing unberihrt.

(2) Der Jobsharingpartner erwirbt aus dem Jobsharing keinerlei Rechtsanspruch auf
Abschluss eines Einzelvertrages mit dem KVT.

§ 14
Inkrafttreten

(1) Diese Gesamtvertragliche Vereinbarung tritt mit dem Zeitpunkt in Kraft, mit dem
der Gesamtvertrag Kieferorthopéadie fiir Leistungen gemaR § 153a ASVG (§ 94a
GSVG, § 95a BSVG, § 69a B-KUVG) und den Richttarif gemafR § 343c ASVG in
Kraft tritt.

(2) Sie kann vom KVT und von der LZAK jeweils zum Ende eines jeden Kalender-
halbjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist mit eingeschrie-
benem Brief aufgekiindigt werden.

(3) Mit Beendigung dieser gesamtvertraglichen Vereinbarung enden alle auf ihrer
Grundlage bestehenden Jobsharingvereinbarungen und es sind auf alle nach
diesem Zeitpunkt zu erbringenden Vertragsleistungen die Bestimmungen des je-
weiligen Gesamtvertrages in der geltenden Fassung anzuwenden.
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Wien, am 16. Dezember 2014

Osterreichische Zahnarztekammer

I/~
' ézs Westermayer

Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager

Mag. Peter McDonald « 3082 " Mag. Berhard Wurzer
Verbandsvorsitzender Generaldirektor-Stv.
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